
求職者の個人情報の取り扱いに関する通知 
 

朝日新聞総合サービス株式会社 
 
朝日新聞総合サービス株式会社（以下「当社」）では、人材募集にあたり、求職者の方の個 

 人情報の収集・利用に関し、以下の規約を定めております。内容をご確認の上、同意の上、個 
人情報の提出をお願いいたします。 
 
１．個人情報の利用目的 
  当社では、採用活動において、以下の目的で求職者の個人情報を取得、利用します。 
 （1）当社ホームページまたは求人広告（WEB サイト、求人誌等）を通じて、応募受付を行 

うために個人情報を取得します。 
 （2）提出頂く応募書類（履歴書、職務経歴書等）に記載された求職者の氏名、住所、電話 

番号、生年月日、メールアドレス、学歴、職歴、顔写真などの個人情報は、雇用判断の 
目的で利用いたします。また、求職者の同意を得ることなく、雇用判断以外の目的で、 
求職者の個人情報を利用することはありません。 

 ２．第三者提供と委託について 
   当社では、職業紹介事業遂行のため、求人者に対し、ご本人に代わり、頂いた求職者の個 

人情報を書面、口頭、メールのいずれかにより提供することがあります。それ以外は、法令 
等の定めにより個人情報の開示が求められた場合を除き、第三者に提供することはいたし 
ません。また個人情報の取り扱いを外部に委託いたしません。 

 ３．個人情報の提供の任意性等について 
求職者は、当社が求める個人情報の提供を断ることができます。この場合、適正な選考が 

  できなくなる場合があります。 
４．個人情報の開示・訂正等のお問い合わせ 

   当社が採用活動の目的のため取得・利用する開示対象個人情報に関して、利用目的の通 
知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去および第三者提供の停止の請求 
があった場合には、当社で定める所定の手続きに則り速やかに対応いたします。以下の相談 
窓口宛ご連絡ください。 

（連絡先） 東京 HR事業部 （TEL）03-3541-2738 （受付時間）営業日 10：00～18：00 
 ５．応募書類について 
   応募書類（履歴書、エントリーシート等）は、原則として返却いたしません。選考終了後、 

不採用者の方の履歴書等は、当社規定に従い廃棄させていただきます。 
 

 以上 


